Ullrich Norman Jung-Lindemann
Hebbelstrafie 36 - 14469 Potsdam

Lieber Doktor von Stockhausen,

liebes Vorstandsteam,

Zur
Jahreshauptversammlung
Max-Liebermann-Gesellschaft Berlin e.V.

mein

Antrag zu TOP 11 der Tagesordnung fiir den 26.05.2025:

Ich stelle den Antrag:

Der TOP 11 wird von der Tagesordnung genommen.

Begriindung:

1.
Der Vorstand wiirde die Mitgliederversammlung mit diessm TOP zu einem gesetzwidrigen
Beschluss, ndmlich zur Wahl der (bereits gesetzwidrig kooptierten) Beisitzerin, Frau Franziska

Vogt, auffordern.
Denn:

Eine Wahl der kooptierten Beisitzerin Franziska Vogt in den Vorstand des Max-Liebermann-

Gesellschaft Berlin e.V. ist aus rechtlichen Griinden nicht zuldssig.

Frau Vogt hitte am 15.06.2024 schon nicht in den Vorstand kooptiert werden diirfen.
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Am 15.06.2024 war Frau Vogt Arbeitnehmerin (Minijob) in dem MLG e.V. Mit der Kooptation
wurde sie auch Arbeitgeberin in dem MLG e.V. Es ist unschwer zu erkennen, dass man nicht

gleichzeitig Arbeitnehmer und Arbeitgeber sein kann.
Oder juristisch ausgedriickt:

Mit der Kooptation in den Vorstand des Max-Liebermann-Gesellschaft Berlin e.V. (auch
eine Beisitzerin gem. § 12 Abs. 1 Buchstabe e der Satzung gehért zum Vorstand) wurde
sie zur Vertreterin der Arbeitgeberin mit der Konsequenz, dass Frau Vogt personen-

identisch zwei sich widersprechende Positionen innehatte.

Ab dem 01.01.2025 ist Frau Vogt zwar Arbeitnehmerin in der Max-Liebermann-Veranstaltungs

GmbH, aber an der rechtlichen Bewertung éndert sich nichts:

Frau Vogt wire zum einen als Mitglied des Vorstandes Arbeitgeberin und damit Wei-
sungsberechtigte gegeniiber Frau Dr. Woldicke, die unter dem 16.12.2024 zur Geschéfts-
fiihrerin der Max-Liebermann-Veranstaltungs GmbH bestellt wurde, und zum anderen
wire Frau Vogt Arbeitnehmerin und Weisungsempfingerin von Frau Dr. Woldicke als

Geschiftsfiihrerin der Max-Liebermann-Veranstaltungs GmbH.

Mit dem unter TOP 11 geplanten Beschluss, Frau Franziska Vogt zum Mitglied des Vorstands
des Max-Liebermann-Gesellschaft Berlin e.V. zu wihlen, wiirde die gesetzwidrige Doppelstel-

lung, die Frau Voigt seit dem 15.06.2024 ausiibt, dauerhaft manifestiert.

Das verstieBe gegen geltendes Recht.

Den Interessenkonflikt deutlich sehend (siehe besonders ausfiihrliche Erkldrung zur TOP 11
in der Einladung zur Jahreshauptversammlung: ,,So sind mégliche Interessenskonflikte von
vornherein ausgeschlossen®) versucht der Vorstand alles, den aktuellen unhaltbaren Zustand

aufrechtzuerhalten.

Bei Aufrechterhaltung des TOP 11 besteht die Gefahr, dass der Vorstand die Jahreshauptver-

sammlung zu einem gesetzwidrigen Beschluss veranlasst. Da durch die dann weiterhin beste-
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henden sich widersprechenden Positionen von Frau Vogt (Arbeitgeberin/Arbeitnehmerin in der-
selben Person) ein sog. Interessenkonflikt gegeben ist, konnte diese Tatsache zur Aberkennung

der Gemeinniitzigkeit unseres Vereines fiihren.

Fiir den Fall, dass der Vorstand den Beschluss nicht von der Tagesordnung nimmt und die Jah-
reshauptversammlung Frau Vogt zum Mitglied des Vorstandes wihlt kiindige ich an, den ge-

setzwidrigen Beschluss anzufechten.

Ich fordere den Vorstand hiflich auf, diese Antriige samt Begriindung unter Beachtung
der satzungsgemiiBlen Fristen allen Mitgliedern des Max-Liebermann-Gesellschaft Berlin
e.V. zur Kenntnis zu geben und in der Jahreshauptversammlung am 26.05.2025 zur Ab-

stimmung zu stellen.

Ich danke Thnen.

Potsdam, den 13.05.2025

Ullrich Jung-Lmde ann, Redhtsanwalt






